EGITIM SOZ-SEN
EGITIM VE BIiLiIM
CALISANLARININ
SOZU SENDIKASI

KURULUS:2010

,", ;' ,’/ \ E‘t

P ﬁk s

U LuiU ,';_j,!
(] 2 0 1 ]

TUZUK




BiRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Adi

Madde 1-Egitim ve Bilim Hizmetleri Kolunda kurulan sendikamizin adi, EGITIM VE BILIM
CALISANLARININ SOZU SENDIKASI olup, kisa adi EGITIM SOZ-SEN ‘dir. Logosu:Daire iginde
kirmizi serit bulunmakta olup,kirmizi seritin tist kisminda sendikanin kisa ad1 EGITIM SOZ-SEN yazilialt
tarafinda ise tam ad;EGITIM VE BILIM CALISANLARININ SOZU SENDIKASI yazisi
bulunmaktadir.Seridin igindeki 2.daire beyaz tonda olup igerisinde mavi renk Tiirkiye haritasi ve haritanin
tizerinde bir egitim caligan1 elinde kitapla basamak ¢ikmaktadir Haritanin  tizerinde mesale
bulunmaktadir.Logonun iizerinde kurulus tarihi 2010 yazmakta olup,logo renkleri kirmizi,beyaz ve mavidir.

Sendikamin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dan 3.0Olagan Genel Kurul Karari ile Balikesir iline
taginmgtir.

Sendikanin Adresi:Altioluk Mah.Istiklal Cad.No:27/2 Edremit/BALIKESIR.

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile taginmasina, Genel Kurul karar verir. Il iginde adres
degisikligine ise; ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aymi sehir simirlan igerisinde bagka bir adrese nakli Ana Tiiziikte degisiklik yapilmasint
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 3- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 4 ve 5. Maddesinde
belirlenen 2 sira Nolu Egitim, ogretim ve bilim Hizmetleri bu hizmet alaninda olup, memur ve kamu
personelinin galigtigi kamu kurum ve kuruluslarina bagli isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye
genelinde faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan bu hizmet alanmna eklenecek veya bu hizmet
alanindan ¢ikarilacak kamu, kurum ve kuruluglari, Tiiziik degisikligini gerektirmez.

IKINCi BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Calisma Yontemleri

Sendikanin Amaci ve Ilkeleri

Madde 4- Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin @initer yapisim ve Anayasanin 2. maddesinde
belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi degerlerine bagl ve saygili
olmayi temel ilke sayar.

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden iiyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarim, sosyal bargt
ve ¢aligma barigin1 korumay: ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir
sekilde sunulmasi ile Atatiirk ilke ve inkiliplarina bagh kalarak korunmasinda ve yayilmasinda
onciiliikk etme amacim tagir.

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, ¢zluk, mesleksel sendikal hak ve gikarlarini koruyup geligtirerek on-

lara daha saygin bir yagsam duzeyi saglamaya,

b) Ulkede yasayan herkesin ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, parasiz ve nitelikli egitim hakkindan yeterince
yararlanmalarin saglamaya,

c) Uyelerinin Gsttn sorumiuluk duygusuna ve egitimin gctne dayanarak; Ataturk’dn onderliginde kurulan
Turkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizhgini, egemenligini,ulus ve tlke butunlagduna, laik duzenini, demokratiklegsme
ve ulusal egitim hedefini korumak ve sonsuza kadar yasatmak igin elinden gelen her tarl ¢abayi gostermeye,

d) Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek elemani olmalari igin igverenin, Oniversitelerin ve
diger ilgili kuruluglarin olanaklarindan yararlanmaya,
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¢) Caligma kosullarimi diizenleyen hitkiimlerin uluslararasi dlgiitlere uyumunun saglanmasi,galisma kolunda is
barigini bozan statiilerin kaldirihilmasin’ KADRODAbirligi savunarak bunun igin miicadele eder-faaliyetler yapar,hak ve
8zgtrluklerin korunmasi ve gelistirilmesi, grevli ve toplu is sozlegmeli sendikal haklarin taninmasina,egtim-6gretim
kamu hizmetinde 8gretmenligin daimi ve streklilik gerektiren bir meslek oldugunu ilgili Anayasa maddeleri geregince
savunur.Bu dogrultuda stzlesmeli dgretmenlik ve sdzlesmeli egitim caliganlarinin,is gdrenlerinin hizmet alaninda daha
verimli ve istemli isleyebilmesi igin tiim g¢aliganlarmin tek ¢at1 altinda toplanmasi,kadrolu ve is gitvenceli olmasi
gerekmektedir.Bu nedenle,s6zlesmeli ¢alisma tiplerinin uygulanmasmnmn kaldirilmasim ve sozlesmeli g¢aliganlarin
‘KADRO ve OZLUK HAKLAR’Birligini 1.kosul kabul ederek milcadelesini ‘Kadro Istihdami ve egitim
sorunlari’iizerinde yiiriitiir,faaliyet alanlarimda bu kapsamda ¢aligmalara oncelikle yer vererek ¢alisir.

f) Sozlesmeli olarak galigan biitiin egitim galiganlarinin kosulsuz olarak © KADROYA” gegisini savunur,
konuyla ilgili yetkili makamlarca hazirlanmis olan kanun tekliflerinin kanunlagmas: igin goriigmelerde ve ¢alismalarda

bulunur.

Bu amaglar dogrultusunda;

1. Uyeleri arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep fark
gozetmeksizin, liyelerinin hak ve gikarlarin1 korumaya ve geligtirmeye calisr.

2. Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine, aile sorumluluklarin1 yerine
getirmelerine ve mesleki saygmhklarim siirdiirmelerine olanak saglayacak yeterli bir iicret kazanimi
saglamaya galigir.

3. Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki saygmlik ve ¢agdas caligma
sartlarim ile sosyal giivenlikten dogan haklarini geligtirmek igin caligir.

4. Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkimi elde etmelerine
yonelik Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturur ve
T.B.M.M. nezdinde girisimlerde bulunur.

5. Siirekli gelisen uluslar arasi egitim, dgretim ve bilim hizmetleri ile teknolojileri ortaminda ulusal
egitim kalitemizi geligmis iilkeler ile rekabet edebilecek diizeye yiikseltmek ve Uyelerinin mesleklerinde
ilerlemesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi igin, sosyal, killtiirel, ekonomik ve teknik konularla ilgili proje
ve ¢ahigmalar yiiriitiir.

6. Atanma, yer degistirme ve meslekte ilerleme konularinda objektif ve liyakat esaslarina dayali
kriterlerin olusturulmas: ve uygulanmas igin galisir, tiyelerinin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmasi
i¢in galigir.

7.0ziirlii iiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin ¢aligmalar yapar.

8. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarlidir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve (yelerini
bilinglendirmek amaci tagir.

9. Sendika gevre sorunlarina duyarlilik gdsterir. Cevresel sorunlarmn dnlenebilmesi igin amaca uygun
ulusal ve uluslar arast gevre orgiitleri ile birlikte hareket ederek egitim ve bilinglendirme caligmalan, projeleri
yiiriitiir.

10. insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ve Avrupa
Birligi Anayasast ile Tiirkiye’nin onayladig: diger uluslar arasi sozlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

11. Sendika her tiirlii galismasini egitim ve egitimci odakli gergevede yilriitir.

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri

Madde 5- Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

1. Uyeleri adma {iyesi bulundugu konfederasyonla birlikte toplu goriismelere katilir. Toplu gériismeyi
sonuglandirmaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazhk ¢ikarir.

2. Toplu goriisme uyusmazliklarinda iist kurulusu konfederasyon ile birlikte uzlagtirma kuruluna, ilgili
makamlara ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.

3. Uyelerinin hak, 6dev ve ¢alisma kosullar ile is giivenligi ve saglik kosullarmimn gelistirilmesi
konularinda ilgili makamlara goriig bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler diizenler, toplu goriigme sonucu
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler, iiyesi bulundugu konfederasyonla birlikte yiiksek ve
kurum idari kurullar1 ile kamu igvereni ve uzlagtirma kuruluna temsilci gonderir. o
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4. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongdren gesitli kurullara temsilci
gonderir.

5. Verimlilik arastirmalar yapar, anketler diizenler, snerilerde bulunur, kamu igveren makamlari ile
ortak ¢aligmalar yapar.

6. Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmast ve sorunlarinin ¢6ziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel galigmalar yapar veya yaptirir.Kamuoyu
arastirmasi yaparak iyelerini her konuda bilgilendirir.

7. Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular ile personel hukukunun
gelistirilmesi amaciyla caligmalar yapar ve bu galigmalari ilgili makamlara sunar. Hizmet amagh her tiirlii
yazili ve gérsel materyal hazirlar ve dagitimini saglar.

8. Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve ¢ikarlarinin
izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast halinde iiyelerini veya mirasgilarini her diizeydeki
yarg ve yonetim organlari sniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf
olur. Bu amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk damsmanlik Biirolar: agar.

9. Egitime destek, tanitim ve hizmet amagh olarak ;TV , Radyo,internet ve gazete v.b basin araglarma
ekonomik giicii oraninda reklam vermeye ¢aligir Kendi internet sitesini kuarak web yaym1 yapar.Uyelerine ve
yakinlarina hizmet verecek sosyal tesisler agar, isletir ve isletmesi igin 3 kisilere kiralar Kitap,brosiir,ilan,
Gazete, dergi, biilten gikarir, tanitict materyal hazirlar ve dagtir.

10. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi icin amatdr sportif etkinlikler yapabilir. Saghk tesisleri, tatil ve dinlenme
tesisleri, kitaplik, basimevi, kres ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 kurabilir, kurulu tesisleri devralabilir ya da
kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir bagista bulunmamak sartiyla, tyeleri i¢in kooperatiflerin
kurulmasina yardim edebilir ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak iizere bu kooperatiflere kredi
verebilir.

11. Tabi afetlerde, iiyelik sarti aramaksizin afete ugrayan boslgelere kanunun 6ngordiigii sinirlar iginde
nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak iizere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

12. Uluslararas1 kuruluglara iiye olur. Uyelikten aynlir. Uyesi bulundugu kuruluglara delege, temsilci
veya gozlemci gonderir. Karsilikl ziyaretlerle isbirligini gli¢lendirir.

13. Hizmet koluna giren igyerlerinde galigan kamu gorevlilerinin orghtli giictini arttirmak igin iyelik
caligmalar yapar.

14. Tiizel kisi olarak genel hilkiimlere sahip oldugu yetkileri kullanir.

15. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

16. Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, iiyelerin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
¢ikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona
sunulmak iizere galigmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar. Universitelerle igbirligi yapar.

17. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarldir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve iyelerini
bilinglendirmek iizere gerekli faaliyetleri ytiritiir, ilgili kuruluglara liye olabilir.

18. Kanunun 6ngordiigi diger gorevleri yerine getirir.

Sendikanin Cahsma Sekli
Madde 6- Sendika, amaglarim gergeklestirmek i¢in Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 7- Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5. Maddesinin 02 numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statiisii diginda, daimi suretle caligan, adaylik
ve deneme siiresini tamamlamis memur, her tiirlii sozlesme tipine sahip sozlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri iiye olabilirler.

Sendika Uyeliginin Kazanilmas

Madde 8- (06.07.2004. RG Tarihli ve 5198 say1l1 Yasa Ile Degisik) L

Sendikaya liyelik, kamu gorevlisinin ti¢ niisha olarak doldurup imzaladigt ;'y@i‘féﬂn@ile sendikaya
bagvurmast ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. S
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Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi
kabul edilmis say1lir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin
iginde igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 9- Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gdrevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kamu igvereni, bildirimin bir rnegini on
bes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra geserli olur. Cekilenin bu
siire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilr.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde
yer alan hiikiimler uygulanir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 10- Uyelerin sendika iiyeliginden cikarilmasma asagidaki hususlar dikkate alinarak disiplin
kurulunun raporu dofrultusunda MGK tarafindan iiyelikten gikartilacak olanlar ilk yapilacak genel kurula
sunulur. (Degisik: 10 Mad.1.fikra)
Uyelikten gikariimada su hususlar dikkate alinur.
a) Sendikanm tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine
uymamak,
b) Uyelige engel bir géreve ya da statiiye gectigi halde tyelikten cekilmemek,
¢) Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 bozucu sz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanim parasini ve malini zimmetine gegirmek veya sendikay1 maddi zarara ugratmak,
f)Sendika yonetim kurulunun haberi olmaksizin;sendikayr zor duruma diigiirebilecek izinsiz
beyanlarda ve kamuoyuna demeglerde bulunmak
g) Sendika yonetici ve iiyeleri; herhangi bir siyasi partinin ,0rgiitiin, grubun sozciiliiiini ve
propagandasini yapamaz,
Cikarma karar, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 iye, bildirim
tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin
karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten gikarilma karari, gikarilana, ilgilinin kurumuna ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bildirilir. Cikarilma kararina kars {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin igerisinde gorevli mahkemeye
itiraz edebilir. itirazin mahkemece kabul edilmesi halinde, iyelikten g¢ikarilma karari mahkemece
sonuglanincaya kadar devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11- Cekilme, géreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar, farkh bir
hizmet koluna giren kurumlara atananlar ile 4688 sayili yasanin 15inci madde kapsamindaki bir gdreve
atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri ile varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri de sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. LT e



Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 12- Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle iiyeliginin askiya alinmas1 halinde tiyelikten dolay1
kazamlan haklar, aski siiresince kullanilamaz. Aski siiresi sonunda yeniden iiyelik miiracaat1 gerekmez, ilk
tiyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda iiyelikten dogan haklar kazanilmig
sayilir.

a)Askere alman iyenin iiyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir.

b)Sendika iiyesinin gegici olarak kamu gérevinden mahrum birakilmasi halinde iiyeligi askiya alinir.

¢) Sendika tiyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmasi halinde iiyeligi
devam eder.

d)Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika iyeligi, tiyelik aidatim diizenli ddemesi halinde
gegerlidir, aksi takdirde iiyeligi askiya alinur. Ayliksiz izin bitiminde iiyeligi devam eder.

e) Sendika iiyesi iken, 4688 sayili kanunun 15inci madde kapsamindaki bir gérev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin iyelikleri, bu goreve asaleten atamalar1 yapilincaya kadar askiya almur.

f) Mahalli ve genel segimlerde aday olacaklar ilgili kurumlarina dilekge ile bagvurup gorevlerinden
ayrihirlar.Sendika ve konfederasyon organlarindaki grevleri segim siiresince son bulur. Secilmemeleri
halinde sendikaya tekrar bagvuru yapip iiye olurlar.Fakat onceki gorev iinvanlarina devam edemezler.

g)Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iyelikleri de kanun hitkmiine gore
iglem goriir.

Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi

Madde 13- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gérevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini hakli bir
sebep olmadikga ve sebebinin agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1 veya olmamalar nedeniyle bir ayrim
yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iyeleri,
genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri tarihten
itibaren durumlarini en geg otuz giin kurumlarina yazih olarak bildiriler. S6z konusu yoneticiler segildikleri
tarihten itibaren otuz giin igerisinde sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazih talepte
bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrihirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan y6netim kurulu iyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarimn, sendika ve konfederasyonun organlarindaki gorevleri son
bulur.Yerlerine yedeklerden atama yapilir.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri emekli kesenekleri ve karsiliklarinin ydneticisi olduklari
sendikalar: tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla
kazanilmig hak aylig: ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam
olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son bulmast tarihinden itibaren otuz giin iginde ayrildiklar kurum ve
kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icinde eski gorevlerine
yada uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar
gorevlerinden gekilmis sayilirlar. Gorevden uzaklastirma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tahin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Sendikalarin Ust Kurulus ﬁypligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayriima o
Madde 14- Sendikanin iist kurulus iyeligi, birlesme, ayrilma ve clkar‘ilr/t;a?”_'hglleri agagida

siralanmigtir: g )%



a) Sendikalar bir st kurulusa iiye olabilirler. Birden ¢ok iist kurulusa iiye olunmas: halinde sonraki
iiyelikler gegersizdir.

b) Sendikann bir iist kurulusa iiye olabilmesi igin genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
karar alinmas: sarttir. Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari olmadan ist kurulusa iiye olunamaz.

¢) Bir iist kurulugtan ¢ekilmede de (b) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

d) Sendikanmn bir bagka sendikaya katilmasi yada birlesmesi halinde sendikann biitiin hak, borg, yetki
ve menfaatleri katildig1 sendikaya kendiliginden geger. Bir baska sendikamin sendikaya katilmasi ya da
birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden geger. Bu madde hitkiimleri geregince
katilan veya birlesen sendikanin {iyeleri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin yeni tiizel kisilige kendiliginden
gecer. Katilma ve birlegme ile ilgili usul ve islemler konusunda 4688 say1li kanunun 36 nci madde hiikiimleri
uygulanir.

Uluslararas: Kurulug Uyeligi

Madde 15- Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara serbestge iiye olabilir ve iyelikten
cekilebilir.

Sendika amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye oldugunu veya iiyelikten cekildigini 15 (on bes)
giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhii’na bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug
tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Sendika, onceden izin almaksizin, serbestge, yabanci iilkelerdeki amaglarma uyan uluslararasi
kuruluglarin iiye veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir veya yabanci iilkelerdeki toplanti ve
etkinliklere yonetici, iiye,dogal iiye(yonetim kurulu karari ile) veya temsilcilerini génderebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sendika Organlan
Sendika Organlan
Madde 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigare ve yardimci organlari sunlardur:
A- Sendika ve Sendika Subesinin Zorunlu Organlari:
a) Sendika genel kurulu
a) Sendika yonetim kurulu
b) Sendika denetleme kurulu
¢) Sendika disiplin kurulu
B- Sendika istisare Organlar:
a) Bagkanlar Kurulu,
b) Danigma Kurulu
Sendika genel kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak, yeni
kurullara, zorunlu kurullar gibi gorev ve yetki verilemez.

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17- Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili orgamdir. Sendika ve sendika subesi genel
kurullar: iiyeler ve delegelerden olusur. Sendika genel kurulu, bes yiiz ilyeye kadar iiyelerin katilimiyla
yapilir.

Sendika subeleri ile sendika yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar.

Sendikanm iiye sayist bini gegmesi halinde, genel kurul, sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki
yiiz) delege ile sendika yonetim kurulu ve sendika denetleme kurulu asil ityelerinden olusur.

Sendika yonetim kurulu 200 (iki yiiz) delegenin subelere dagilimini 4688 sayili yasa esaslarmna gore
yapar.

a) Oncelikle her gube igin bir delege ayrilir.

b)Sendika yonetim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini miiteakip yapilacak iiye kayitlan delege
secimlerinde dikkate alinmaz. Sube genel kurullari baglamadan &nce, her subenin iiye sayisi1 ayri ayrt
belirlenir, sendika iiye sayis1 (a) fikrasma gore subelere tahsisten sonra kalan delege.sayisina béliinerek
subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olur. e
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¢) (a),(b) ve (c) fikralarina gore tahsis olunan delege sayst ile 200 (iki yiiz) arasindaki fark (c) fikrasina
gore bolim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle 200 (iki yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir ve her subeye diisen delege sayis1 subelere bildirilir.

d) Sendika genel kuruluna katilacak delege, sube genel kurulunda secilir, yedek delege segilemez.
Subeler, segilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri, tarihi ve kurumunu belirten liste ile birlikte bir
adet fotografi en geg bes giin igerisinde sendika genel merkezine gonderir. Bir niishas1 da subedeki
dosyasinda saklanir.

e) Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle azalma olmasi
halinde yerine herhangi bir atama yapilamaz, genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

f) Sendika ve sube delegelerinin sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine
kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18- Sendika genel kurulunun ii¢ yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanmast
hitkmii, 3.0lagan Genel Kurul Karar: ile_dirt yilda bir toplanmas: seklinde degistirilmistir.

Genel kurula gagr sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant: saati ve giindemi
birinci ¢agrida gogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacag: yer, giin ve saati belirtilen
duyuru genel kurul igin belirlenen tarihten en az on bes giin dnce Tiirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede
ilan edilir. Ayrica, miilki amirlige, se¢im kurulu bagkanligina ve yasanin ongordiigii diger mercilere yazi ile
bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. {lk toplantida yeter say1
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna gonderilir. Ikinci toplant: ertesi giin
veya en gok 15 (on bes) giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Yer degisikligi olmasi halinde degisiklik, delegelere, miilki amirlige ve segim kuruluna bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt gogunlugu karar yeter say1s1 olarak kabul edilir.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz
denetim kuruluglarinca hazirlanan denetim raporu ve gelecek ddneme ait biitce teklifi genel kurula
katilacaklara toplant: tarihinden 15 (on bes) giin 6nce gonderilir.

Her delegenin bir oy hakk1 vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve dnerge verecek delegelerin hazir
bulunmas: sarttir. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar. Vekaleten
oy kullanmlmaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriigiiliir. Giindeme madde eklenmesi genel
kurula katilan delegelerin 1/10unun yazili teklifi iizerine genel kurul karartyla miimkiindiir.

Genel kurul oncesinde, ydnetim kurulu iiyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika bagkant veya gorevlendirdigi yonetim kurulu iyelerinden birisi
agar. Genel kurulu yonetmek iizere, bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince katip iiye segilir. Divan segimi
agik oyla yapilir. Delegelerin 1/10unun yazih istegi iizerine gizli oy agik tasnif esasina gore de yapilabilir.
Bagkanhk divani delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon yoneticileri yada iiye sendikalarin
liye ve yoneticileri ile genel kurul delegelerinin 1/10u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir.

Genel kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, iiyeler ile yapiliyorsa tiyelerin, genel kurula
katilmalar1 ve oy kullanmalari engellenemez.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 19- Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel
kurul delegelerinin 1/Sinin yazil istegi iizerine genel kurul olaganiistii toplanir. Olaganiistii genel kurul,
olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya. intikalinden

itibaren 60 (altmis) giin igerisinde toplantiya gagrilir. L B



Delegeler, olaganiistii genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve
iddialarmni kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yonetim kuruluna
intikal ettirmeleri sarttir. Genel kurul ¢agrsi sendika ydnetim kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda giindem disi konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Secimde Uyulacak Esaslar

Madde 20- Genel kurulun toplanmasim ve yiiriitilmesini gbzetmek lzere miilki amirin
gorevlendirecegi bir kisinin bulunup bulunmadigina bakilarak Genel kurul, caligmalarina baglanir.

Genel kurulun zorunlu organlart igin yapilacak segimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy
agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilari en az 15 (on bes) giin &nce genel kurula katilacak liye veya
delege listeleri ile birlikte toplantimn giindemi, yeri, giind, saati ve gogunluk olmadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar iki niisha olarak segim kuruluna ve mahalli miilki amirlige verilir. O yerde
birden fazla se¢im kurulu varsa gdrevli segim kurulunu il segim kurulu tespit eder. Toplanti tarihleri
giindemde yer alan diger konular goz oniinde bulundurularak gdriigmelerin bir Cumartesi giinii aksamina
kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda
yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve segimler
yukaridaki giinlerden birisi iginde de tamamlanabilir.

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanliklari tamamlattiktan sonra
segime katilacak iiye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin once sendika veya sube binasinda asilmak
suretiyle ilan edilir. [lan siiresi ti¢ giindir. flan siiresi igerisinde listeye yapilacak olan itirazlar hakim
tarafindan incelenir. En ge¢ iki giin iginde karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendika veya sendika subesine gonderilir.

Hakim, se¢im sandik kurulunu olusturur. Segim sandik kurulu, segimleri kanun ve tiiziik hitkiimlerine
gore yiiriitmek, oylar1 tasnif etmekle gorevlidir. Gorevini, segim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz
stirdiiriir.

Segimlerde aday olanlarin isim listeleri diizenlenerek ayr1 ayr1 olmak iizere baskanlik divaninca segim
kurulu baskanhgna verilir. Divan bagkanhg, birden fazla liste varsa segimlerden dnce bunlari birlestirerek
bir oy pusulasi haline getirir

Listede adi bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege niifus hiiviyet ciizdani ve delege kimlik kart1 ile
birlikte imza karsiligi oyunu kullanir. Oy pusulalart se¢im kurulunca miihiirlenecektir.

Sec¢im sonunda, segim sonuglari tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Ug niisha tanzim edilen tutanagin bir 6rnegi divan baskanligina sunulur, bir 6rnegi
segim yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Bir ornegi de diger belgelerle birlikte se¢im kurulu bagkanliina
verilir.

Segimin tamamlanmasindan itibaren se¢im sonuglarmna iki giin igerisinde itiraz yapilabilir. itirazlar
hakim tarafindan aym giin incelenir ve karara baglanir. itiraz edilmemesi halinde hakim kesin sonuglari ilan
eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Segim kurulu bagkant ile segim kurulu iiyelerine, Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri
Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan ticret ddenir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan: ve iiyelerine karg: islenen suglar, memurlara kars: iglenmis
suglar kapsamindadr.

Hakim, yukanda belirtilen hususlara aykiri olarak segimin yapilmasi veya segim sonuglari
etkileyecek olgtide bir usulsiizlik veya kanuna aykir1 bir uygulama goriirse segimlerin iptaline karar verir.
Segimlerin iki ila yedi giin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine bildirir.
Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri yukaridaki hitkiimlere uygun olarak yliriitiliir.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;

a)Zorunlu organlarda gorev yapacak yoneticileri segmek, T
b)Tiiziik degisikligi yapmak, S
¢)Yé6netim ve denetleme kurulunun raporlarim goriismek ve karara baglamak,’



d)Yonetim kurulunca hazirlanan gahiyma raporu ile biitgeyi goriigmek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

¢)Duran varliklarin satin alinmasi veya satiimast hususunda sendika ySnetim kuruluna yetki vermek,

f) Yurtigi ve yurtdigindaki sendikalara veya iist kuruluglarina iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya
karar vermek,

g) Subelerin kurulug ve galigma esaslart ile ilgili hususlarda yénetim kuruluna yetki vermek,

h)Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

i) Sendikanin fesih kararim vermek ve feshi halinde mal varliginin tasfiyesine iliskin karari neticeye
baglamak,

j) Tiiziikte yazili amaglarin gergeklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

k)Konfederasyon Genel Kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek,

1) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmas1 belirtilen is ve islemlerle baska bir organa
birakilmamis konulari karara baglamak,

m) Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem ve etkinlik karar1 almak, uygulamak veya alinan
kararlar1 uygulamadan kaldirmak i¢in sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

n) Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlar1 karara baglamak,

0) Sendika yonetim kurulu iiyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tiirlii icret, huzur hakk: ve giindeliklerini belirlemek,

Sendika Yénetim Kurulu

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler

Madde 22- Sendika iyeligi kesinlesmis tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda kamu gérevinde bulunanlar, sendika veya subenin zorunlu organlarina segilebilir.

Sendika organlarinda gorevli iken emekli olanlarm gdrevi secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 23- Sendika yonetim kurulu, genel kurul delegeleri arasmdan secilen 7 iiyeden olusur. Bu
tiyeliklere ait gorevler sirasiyla;

1) Genel Bagkan

2) Genel Bagkan Yardimcisi

3) Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

4) Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcist

5) Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist

6) Hukuk ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

7) Basin-Yayn ligkilerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Y6netim kurulunun asil iiye say1s1 kadar yedek iyesi bulunur.

Olagan veya olaganiistii genel kurullarda yonetim kurulu segimleri oy pusulasinda gdrev tinvanh
durum belirtilmediginde yonetim kurulu gorev dagilimini segim sonucu belirdikten sonra yapacagi ilk
yonetim kurulu toplantisinda kendi arasinda yapar.(Degisik 23.mad.)

Yénetim kurulunda; her genel bagkan yardimcilig: tiizikte belirtilen gorevleri yiiriitiir. YOnetim
Kurulu iiyelerinin sekretarya gorev paylasiminda baskanin teklifi ve oy gokluguyla degisiklik yapilabilir.
Degisiklikler 4688 Sayili Kanunun 8. maddesi geregince ilgili kurumlara bildirilir.

Bagkan ve diger genel baskan yardimcilan asil ve yedek iiyelik segimleri, genel kurula katilan
delegeler tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir. Genel Kurul delege tam sayistnin
1/10 i kadar delegenin teklifi ile sendika iiyeleri de zorunlu organlara aday gosterilebilir. Bagkanlik ve diger
genel bagkan yardimciliklarinin asil ve yedek iiyelikleri igin birden fazla aday olmast durumunda en ¢ok oy
alan aday segimi kazamr. Genel bagkan yardimcihigindan bosalma olmasi durumunda, varsa yedek iiye
goreve davet edilir. Yedek iiyenin bulunmadig1 genel bagkan yardimeiligs, gorevleri yonetim kurulunun
belirleyecegi bir genel bagkan yardimcilig tarafindan vekaleten yiirtitiiliir.

Yedek iiyeler, davet edildikten sonra genel bagkan ya da yonetim kurulunda gorev alan tyelerin
yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde, en geg 30 (Otuz) giin igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilir.
Bu konuda dncelikle 2821 Sayili Sendikalar Kanunun 17. ve ilgili maddelerine gore uygtrl'aznaiyapﬂlr:



Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 24- Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Y6netim kurulu, yasa, tiiziik ve yonetmelik hiiktimleri cergevesinde kullanacaklari
yetkilerden miistereken sorumludur.

Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Konfederasyon ile birlikte sendika iiyeleri adina kamu gorevlileri icin uygulanacak katsay1 ve
gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla galigma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 8lim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar ile bu mahiyetteki diger yardimlan gelistirmek amaciyla toplu goriismeye katilmak, toplu
goriigmeye taraf olmak, '

2) Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek,

3) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128.inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturmak ve
TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak.

4) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara iiyelerinin galisma kosullari, is giivenlikleri
ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini bildirmek, toplu goriisme sonucunda anlagmaya
vartlan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurallara
girecek iyeleri segmek ve gondermek,

5) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula
sunmak ve yapilan degisikleri ilgili kurumlara bildirmek,

6) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarimi uygulamak, bu kurullarin gorils ve Snerilerini
degerlendirmek,

7) Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

8) Subelerin olaganiistii genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

9) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

10) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

11) Gelir ve gider hesaplarmna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

12)Uluslararas1 platform ya da kuruluslara iiye olmak, ortak aligmalarda bulunmak, gerekli
goriildiigiinde iiyelikten ayriima karar1 vermek

13)Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kurulusa ve diger resmi ve Ozel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segme, yurt i¢inde veya disinda tertiplenecek etiit ve geziler ile diger
etkinliklere katilacaklari tespit etmek,

14)Uluslararast anlasma hitkiimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak iiyeleri segmek ve
gondermek,

15)Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gbreviendirilecek iiye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri 6demek,

16) Uyelerinin galisma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden, gorev ve sorumluluklarindan dogan
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yargi organlari nezdinde dava
agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk danigmanhk Biirolart olusturmak,

17)Sendika tiiziigii ve ilke kararlara aykir1 davranan, sendikal ¢aligmalara engel olan, ¢aligma barisini
bozarak yapiya zarar verdigi kanaati olusan ve 10. maddede sayilan eylemleri gerceklstiren liye veya
yoneticileri sendika disiplin kurulana sevk etmek, sendikanin disiplin kurulunca sendika iiyeliginden
¢ikarilmast uygun goriilen iiyeleri gegici olarak ¢ikarmak ve kesin olarak ¢ikarmak i¢in MGK’na teklifte
bulunmak,

18) Ulusal konularda isbirligi yapmak ve ortak tavir sergilemek igin platform kurulmasina onciiliik
etmek, kurulan platformalara katilmak, ortak basin agiklamasi ya da eylem organize etmek ve ayrilma karari
almak

19)Tiiziikte belirtilen sendika amaglarin1 gergeklestirmek igin gerekli Biirolar1 kurmak; Biirolar igin
personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde galisacaklar: atamak ve bunlarin
iicretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢aligan personel i¢in sendika adina anlasmalar
ve akitler yapmak,

20)Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve konferanslar

tertiplemek, saghk ve sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basim isleri igin gerekli tesisleri kurnak, -

21)Gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artt1rma1kx’i§in kullanmak,
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